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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Ogeeatore Economico: ALDIA COOPERATIVA SOCIALE

punteggio auax
aneibuibite

i

Descrizione Critert di valk ione e Giudizia deila C

Funtcggeo

Puntegs

/M) x Ponax
due cific dopo la
virgala

CRITERIO {
(TOT.70)

seguenti
RORDLEIEL

1) Progesto di gestione det seavizt

Max pund 20

fsviluppe dei seeviai. Propasta progettusle m termuini geacrali delie peestazioat 3

[A) Quadro le detle p want, Qe igne dei servizi fn reemind dif
[percocsi assistenziali n:htsn pes totto. Modalieh di gesviaue delle fasi di

iprogetto ¢ delie pecsazioni opricesk, is base aloggewa mhum nella
[documentazione del singolo loua (se richi Qnalm chelt deil
servizs ¢ delle peopaste progerual. Chiscenzs vel'espasizioas dell'aegnaraznne deyf
peccocst assutenzuak GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE]
-MOTIVAZIONE: L'esposizionc del quadro gencrale dellc prestazicai e
d:ll'm'anlmlmne € sesdone dei senviai ¢ di Gvello sufficiente. La

iooe dteva s ﬁuu: P P de, beache in teunini]

. dele F S

260

Max punti 20

8} Ocgasizassions ¢ gesiiane el P T
compia -::ponnb-lxd. figure di cnonhnam:nlq orario di hvvn nrn dif
auivitl, modaliti di ioue del { wdnscl( 2
atte ad it fe itk di apphi

per ctinn,’ [ 13 dovrs dichi. che
wua il i ael servizia p 3 isit 7 indicati|
nclls documentazione di gara. Quade del puno di ncymzzm defle asotse
umune, onpnizzazioae della menisucs, greanas di connnuict nellamert - Chusezzs)
[espoitiv ¢ smtest GIUDIZIQ SINTETICO: ECCELLENTE -
'MOTIVAZIONE: L'esposizioac defl'osganiazazionc delle risorse wmaac ¢ deghi
aspecd correlati risulta molte chizex ¢ ack camplesso di livella ecccliente rispetiof
alla dpalogia di servizio.

2000

Max puati 3

Cy de:liﬁ di @ degli op i b i 3 ¢ mezzi &
v il inagi dx parse degli opeeatodt del fuogo dif

fesposetiva ¢ siwest GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE -

tmgnmnc drlh prestszione Qualnd delly proposta e der meza uolezan Chearezzal

MOTNATJON’& La det eelstiva xh Lq

degti i & dei mezzi ueili: i risulaa in
al dimcasionamearo dei seevizi

3o

Max punti §

D) F icae del p le con Wica del moate ore annuale pee ciascunal
uoics di p le. Piana o formazi icolato im Tipologia ¢ qualicd
dells formazione ¢ della supervicone, supecamento defla formazione ounima
obbligatocis.  Churezza wiva e sineest GIUDIZIO SINTETICO]
ECCELLENTE - MOTIV:\ZIONF_ Il pisse di formazione aoffetto sotto il
peofila qualicative, di sup € sup della G ione eisimal

abbligacodix tun’u eccellente

Max pund 4

E} Messa 2 disposizionc di i idonei pes wasposto € pag:

[degli wieati Qualiti des mezzi messi a duposizione. Chiaezzz esposuva ¢ smeest.
GIUDLZIO SlNTE"l'lCO SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: l.z proposta tkl
in rehzionc alls G ia < al di

servizi, cisulta di fivello suflicicate c

060

240

Max puadi 4

F) Foraicura dei iali & inclusi § DPL, € materiali wiilizzati pee kel
fartivied nabilicadve. Qualitd do bent & consano, DPL e muatedali vnlizesa per lef
petiveed cabduanve. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE]
Propostx complessivamente di ottimo Evello rispente alle presmazioni da escguire

090

Max punti §

IG) Modalit di raccala, teavy, ione detla d i Tipologia ¢
qualici dei sisterni adorari. Chisezza espasines e sntesi GIUDIZEIO SINTETICO
DISCRETO - MOTIVAZIONE: In rclazione alla tipologia ¢ alla quali dei
smcm :dnnau, ka proposta telaciva alla raccalts, tenuta, coascrvaziooe defla)
& da riccacesi di ivello pit che adeguate

180

Max panti 3

] Rilevazione daii e gestoae !el.‘m lkl siscema A-(emum per sispeto)
-d:m,mn-u previsti da disposiais 1 fi. Qualici delta)
del

ite GIUDIZIO SlNT ETI(I) OTTIMO -

MOTIVAZIONE: Dalla descrizione det risules che Ia
relativa alla vil fone dad & g del sistema informativo sia dil

mnmo liveilo

Max punti 3

1) Modalitx ﬁ m«-gux.one coa. -l xmmx di pvuuuon e nmn sociali, sacio-|
sanicaci, ed < coo fc tetil
sociali del teeeitorio.Qualiti ¢ livelio dell‘integrazione ¢ delle cchinont con le reti
sociall del reedrovio Chisresza espositiva e sinvest. GIUDIZIO SINTETICO:
BUONO MOT(\'AZIONE la refazione 3i servizi, la qualich ¢ it livello dif

U € delic celazioni coa le red saciali del weeritoria sono da ritenersi djj

buon hivelio

0.80

Max pumd 3

L) E: s igliorative e/fa i e gispestn a progy

¢ voke al g delia thn eo(np‘un\x det secvizio € la|
soddistazione dellorenzs Chiurezza espositva ¢ ‘llkc’. GlUDmO SINTETICO|
OTTIMO - MOTIVAZIONE: Le i

pertinenti ¢ actuabili con omimi avoli uc"mgaxm-e dei servini

3,90

170

CRITERIO 1T
(TOT.5)

1) G e llo dells quslhich delly

S 1
seguens
sontocriter

Max pund §

A) Siscemiz di gestione € (muulh dcllz qualici della pccsunmrc :wtensno
anche di p fi pee © i delle
Tipolagiz & qualwi det uﬁlﬂnﬂ adarero e undizza & srrumenn di veritica deils quali)
[del secvizio teso. Chuscezzy esposnr: e smresi GIUDIZIO SINTETICO:|
BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesse i sistemx sdetwata ¢ Putilizze 4
steumenti di verifica dellz qualita def sesvizio nseltrso di buos livelle

0BG

06

Puntegmo
aemibraee o
comorzente ()

5960 |

TOTALE

M.

39,61

Puntegg
ougiioe (Pro)

7300

Punteggo

avassimo Tavx

730

La Comanissione Giudicatrice
Presidente deila dells Commyssone Manca Ghaer
Membrea dells Comaussome Bacbaza feding

Mesmibea dela Comnuscinme Gabeells Vecok
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ALLEGATO AL VERBALE N. J - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

La Commissione Giadicarice
Prevdense delly della Commnussene Maoca Ghn _
Meanbeo della Comemusawone Babaca Bedina __

NMeabyeo delle Conuussuae Gabeella Veens

Opeerars Ecanamico: CONSORZIQ BLU SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE
Punteggio
. X
e Puategz| np
";:i‘:;‘.‘:"‘ 5 Cael. | ia  [(Pi/PM) x Pmsax
Descrizigue Criteri di valutazione ¢ Giudizio dellx G 3 duc cifce dapo fa
virgola
CRITERIO {
(TOT. 703
Suddivien vei 1} Progeto di gesvione dei seeviat igadi, ti, ed
regecan
socmcrten:
A) Quadra g le delle p toai. Org dei servizi in teernini di
fpercasi assistenaisl nchmn per towo. Modabicd di gestioae delle Gsv di
nﬂuw- dei servizi. Pmpmn ’rogﬂhﬂlt m teemvind geaceali delle prestazioni
prog: ¢ defle p sk, in base alfaggcuo mdlcaw n:ﬂ:
Mavpuai20 | 20 documunxmvu: def singolo fowo (se richi Q-:Iui dellosg
dei  servizi ¢ delle peop h
dell'ocganizzazione dei percarsi aesisuniah GIUDIZIO SNTETICO
ECCELLENFE »MOTNAZIONE L‘upwsrno-: del quadra geaceaale delle
P i ¢ dell'organi e gestione dei servizi € di livello eccelicate.
00 | 2009
B) O-gmunnan: € gestione det te impit it
i Ggulc & di orario di lavorg, oseai
mwlu. dalica di sck del le, inciuso -l progerra i
ate ad ith e daliti di ap i della)
k. socisle, gic per eviare/ i n
Max punci 20 20 [doved dichiarire che utto il petsomsle impiegaco nel servizio poniedz i
requisiei obbligiton indicad nella dccumuum: i gan. Qualici del puno
di organizzazione defle risocse uenane, detla
gacanzia di continuiti mell’ sutivick - Chizrezza espositivs e sintesi GIUDIZIO
SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: U'esposizione
dell’orgaaizzazionc defle risorse umane ¢ degli aspetti comelati risults molto
chiara € nel complesso di livello cecellente rispetta alta dpolagia di servizio. wo | 200
C)" fic di eeasfeei deghi op i. ladicazi dalicd e mezzi dij
' pee it raggiungi dx pante degli opecatori del tuogo di
crogazione dzlh preshmuc \uim deily peoposes e det mezas unlzzad Chareaza)
Max puati 3 3 [esposiiva e saeesi GIUDIZIO SINTETECO: DISCRETO - MOTIVAZIONE:
Ex proposta del coacomente rclativa alfa modalicc di trasferimenta degli
opeeatori ¢ dei mezai wilizzad dsulez pid che adeguata in celazionc all
dimcasionzmento dei servizi 070 350
D} Fe i det pr fe con specifica det -mme oce anauale pes cizscuaa
unic: di p fe. Piano di K i i fich. Tipologn ¢
qualich &lh formazane ¢ dells migtimal
Max puaci 4 4 |obblgsons. Chisezzy csposinTa ¢ sintesi GIUDIZIO SlNTETICO OTTIMO —|
MOT(VAZKONE U pizno & form:azione offecto st i il prafilo qu:!innm. di
[ defls o micima ob é
mmplessw:muce di attimo livello
8990 3,60
E) Messa a2 disposizione di aucomerzi idomei per waspocto  cf
accompagnamcnto degll utead. Quakei der meza messi 1 disposizione. Churezzal
Max punti 4 4 jespusicva e sincesi GIUDIZIO SINTETICO D!SCKETO |
MOTIVAZIONE: La peop Jel alla)
{upologiz e al dimeasionamento dei servizi, riswlta & fivello pn- dl: adeguato 0.70 280
F) Foraitur dei maeriali di consume inclusi i DPE, ¢ maceriali atilizzau per Il
Max punti § g [retivics dabilidve. Qualith dei beai di coniumo, DPY ¢ macediali utilizzan pes le|
amvid mbhosive. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE;)
Proposta complessivamente di buoa livello fispetto allc prestazioni da escguire
0.80 3.20
G} Mudalita di raccolia, renua, i defla d i Tipologi|
e qualicd dei ssrean adouvad. Chirezza cipositiva e siawst GIUDIZIO
Max punti 4 [SINTETICO: BUONQO - MOTIVAZIONE: [n rclazione alla dpologia ¢ alla
lqualic dc- sistemi adouwad, lx peoposta celativa alla raccalta, tenuta,
della & inac & da ritcaessi di buoa livello ag0 | 3
H) R-lcvu:one dadi ¢ gesdane nhnvx dd lu!gm m(omnuvo per tispeten|
i previsti da dis 3 iali, Quahed delld
i puni3 3 [descuzione del weacaments etfcrmuam. GIUDIZ(O SINTETICO BUONO -
MOTIVAZIONE: Dalls descrizricac del tisula che fa
proposta velativa aibs ril ¥ dad ¢ i del sistema inf ive sia di
I 0se | 240
1) Modativi di & uuegnlmnc con il sumnu di pn:uzxmm 13 temu sociali, socio-
s2mitari, soci ed ivi © coa le et
saciali del territario.Quuliaa ¢ livello dell'integrizune ¢ delle celazioat con le wul
Max puasi 3 3 poculr del tertiono. Churezza espasitiva ¢ smessi GIUDIZIO SINTETICO:
BUONO - MOTIVAZIONE: la wchizionc 3i servizi, b qualita e il livello dy
integrazione ¢ delle selazioni can le reti sociali del territario sona da vitenesi)
i buoa livello 080 2,40
L) E s igliorative ¢/a ¥ ive Perti cispetto ol prog
complessiva & volee at gl della qualirk iva del servizio e s
Max puat § 3 [addstaone dell'utenza. Charezaa espositsva e )mlux, GIUDIZIO SINTETICOi
BUONG - MOTIVAZIONE: Le ia
alcuni casi pertioenti ¢ 2nuabili coa dsvelti positvi sulh qualic dei servizi 080 EoT)
CRITERIO Ii
(TOT.5)
Suddivian nei 1) Gestivac ¢ llo della qualics delty
wegweat
socneriteris
A} Sestema di gcsmnc < conmal(o delta qualita dells pvuuzlont cnmpre-uva
anche di g perativi per Perogazioac delle p i
P s [Fpologac - qualiti el sisccana sdotesto ¢ urdizz du sument di veritics deils quilic
el corvizn wso. Charezza esposans ¢ aunest GIUDIZIO SINTETICO:
BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complessa il sistemsa adouato ¢ Futiliczo di
serumenti di verifica della qualics del servizio tisulaano di buon livello 080 160
Punceggo
awedaien ab
comcareente {3 | 67.50 TOTALE 07 30 4750
Punrcgw
ughore Pmj | 73,00
Funtegin
Auassino Pmax) | 7500
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

QOperatare Economico: RTE G. DI VITTORIO SOCIETA! COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS - COM.PASS. SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

punteggio max
atcibuibile

Desenzione Criten di ¢ Giudizio della C issi

Coefi.

Punteggio

Lt P
(Bi/PM) ¥ Prax

due cifre dopo Ia
virpala

CRITERIO L
(TOT. 70)
Swddivize nei
seguens

sottechice:

0} Progeno di zestione dei scrvizi socio-sani

educativi

Max pund 20 | 20

1A} Quadro geacsale defle prescazioni. Quganizrazionc dei servizi in termini
di percorsi assistenziali nichiest pee loro. Madalit di gestone delle fasi dif
sviluppe  dei  syervizi. Peoposta progetruale in termini generali delle
Iprestazioni 2 peogene ¢ delle peestazioni opeionali, in base all'oggertto)
findicate aella documcnmszione del singalo lotta (se nctutnc) Qusliu
dell'organizzazione dei secvizi e delle prop

nell'esposizione deli’organizzazions dei percorsi assisenziali GIUD!llO
SINTETICO: ECCELLENTE MOTI‘VAZIONE. L'esposizione del quadra
© dell’ is e i dei servizi & di

detie p
livcllo cccellente.

20,00

Max punti 20 20

B} Osgamnnmn: e gcsuont del p

i, compiti resp figure di i orania di
lavore, tumi di Jmﬂd, litd di selezi del incluso il

di ato ad e i di
:pptu::zmm della clausala lwcn!:. stralegic per ¢v|m/comcun il tum-|
ovee. It davrd che tutto il nel
servizio possiede { tequisiti ubbﬁpnn indican ntlh documenlmou 4
gare Qualita del plana & oneizzazione delle csone umane, oqunizzizoac della
misder, grauza i cononui eellaivicd - Chisrezzs espostive e siatesi
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE:|
L'esposizicne dell'arganizzazione delle risorse umane e degli aspenti
jcarrclati risulta molio chia ¢ nel complessa di Gvello eccellente rispetta allx|
dpalogia di senvizio.

2000

Max pundis | 3

C)" ek di trasferi degli op i g € mezzi dif
per il iungi da parte deghi eperatori del Iuogo di
crogazionc uen; presiazione Qualid della proposta e da mezn ualizzan
Chiacezza esposinva ¢ sineesic G!UD{ZKO SINTETICO: ECCELLENTE -
MOTIVAZIONE: La relativa alla di
trasferimente degli aperatori € dt: mezzi utlizzad rsula cccellente in
relazione al dimensicoamence dei lcmzl, sia lupﬂm al numero dei mezzi
messi 2 di sia per fe adi

500

Max punu 4 4

D) F i del p con ifica del mantc ore annuale per|
iz onick di de. Piane di K i i in i

Tipologia qu.u dells ¢ della sup dells

i Chizezza 2 e unml GIUDIZIO|
SINTEI'ICO ECCELLENTE MOTNAZ!ONE i punv di formazione|
nﬂ‘tﬂo souo il peafilc quali P dcllal
i minima abbli; i rv'.iulu ell

1,00

400

Maxpunid | 4

E) Messa 2 disposizione di automezzi idomei per wasparte ¢
Jaccompagnamenta degli utend. Qualici dei mezzi messi 1 disposizione]
(Chiaccera esposities e sinwest.  GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -
MOTIVAZIONE: Ls praposca del in rel alla)
tipologia ¢ al dimensionamento dei servizi ¢ in considerazione dellal
disponibilitk di ua pacco aute ben fornito (anche se aleuni mezzi risultano|
condivisi con quelli indicad af lotto n. 3) dsulta eccellente

3Max puad ¢ 4

F) Fomitura dei tali di inclusi i DPI, & materiali utilizzat per|
le attivita nabilitative. Qualici dee heni di consumo, DPI ¢ matenali utiizzad pee
le  aoivid  cabidicauve.  GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -
MOTIVAZIONE: Propests complessivamente eccellente nisperco  alle
iprestazioni da eseguire

Maxpunti4 | 4

G) Modalied di raccolta, tenuta, i della 4
Tipologia e qualiti dei sstenu adoteati. Chisre22a espositiva e sinwesi. GIUDIZIO)|
SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: In rclazione slia
|tipalogia ¢ aliz qv.uhu dei sistemi :d.uau, la propose reladva alla raceolia,f
tenuta, della & da ritenersi eccellente

L0a

4.00

Max pund 3 3

H) Rilevazione dad ¢ gestione uhnv: det I‘Ilml mfamnnvc per risperto|
‘adcmp-menn prevuu da disp g i, Qualiti della

£ GIUDIZIO SINTETICO:
ECCELLENTE -~ MOTIVAZIONE: Dalla descrizione del trattamento)
disulta che l2 proposta relativa alla rilevazione dati ¢ gestione del
sistema informative sis eccellente

3.00

Max pund 3 3

u} Modahu) t lmqnnon: con il sistema dn prennnom © servizi sociali,|

i ed i con le
red sociali del termitario. Qualita < Gvello dell’ ml:gtunonc e defle celazioni can T
ceti socish del tertitaria. Chizeezza espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO:|
ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: In relszione ai servizi, la qualia e il]
livello di integrazione e delle relazioni con le ret saciali del territodio sano da

L0

Max punti 3 3

) E I: iglioraive e/0 @ ive Pertmenza aspetto all

plessiva ¢ valee al migh delta qualiti complessiva del secviziol
c h mdduhxmr delluecnza. Chiarezzs esposiiva ¢ swuesi. GIUDIZIO
SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Le proposte migliorative]
presentate sono peaninend € atwabili ¢ volie ad un miglioramenta della|
lqualiti dei servizi

100

3,00

CRITERIO 1
(TOT. 5)

nei
segucnti

1) Gesti (3 dells quahid della

tocriteri:

Max puat 5 3

Y SISO O EeTonE O U O
ivo anche di p 1 ivi per l'erog: detle p
riabilicative. Tigologia ¢ quabics del sstema tonieo = ottinie & fouent &
verifics della qualits del seevzio reso. Chiarerza esposines ¢ seness  GIUDIZIO
SINTETECO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Nel complesso il sistemal
sdotiaro e Punlizzo dil strument di vedifica della qualita def sernizio nsultanel

100

300

Punreygo

atnbues 3
concaerente (Pr) | 75.00

TOTALE

75,00

1500

Pusicugio wighiore]
F'm) 73,00

!’umcgq-r
massimo (Pmax) | 7500

La Commissione Giudicatrice
Peesidente defla della Commisscone Maaza Ghwa
Membwo dells Commessione Barbata Bedina

Membeo della Commesvione Gsbaella Vecaol
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ALLEGATO AL VERUALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

Operatore Economico RTL: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE “SAN BERNARDO
a.e.L" Qulus - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE PER AZIONI SAN GIOVANNL
DI DIO - CONSORZIQ LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Punteggic
pusnteggiv max % Coell P"'::“ fiparametrato
autiihoite Desceizione Critedi di & Giudizio deflx Cammissione (PA/PM) x Post o
i cifie dopo Ia virgals
CRITERIO I
(rOT. 10)
Suddiviso mei 1) _Progetio di gestione dei servizi socio-saaitari, soci iali i
seguenti
sowocriten:
A) Quadeo gencrale delle peestaxioni. Org. dei scevizi in tcrmini di percorsi
assistenziab dichicsd per lono. Madalicd d- gesticne dtlle fasi di tn\-ppo dei  servizi,|
Proposta progecuale ia wrmini gencrali delle p 2 P ioni
lopeioaali, ia base alloggeuo indicaw n:lh documeauizione det -mgolu lotte (se
Max punti 20 0 richicsee). Qualkitd dell'arganizzazione dei servizi e delle proposte progerali. Chizrezza
ncll esposizione dellorganizzazione dei percorsi assiswenziali GIUDIZIO SINT! ETICO
SUFFICIENTE -MOTIVAZIONE: L'esposizi del quadeo g de delie p icoi ¢
deil'organizzaziane e gestioac dei seevizi ¢ di livello sofficieare. La Communaut rifeva fa)
di woa prop prog: fe. beuché in termini geoeeli, delic prescazioni)
opzianali.
060 | 1200
1) Oegaoizzazioue e gestioae del p le impicg: i aterbuzi p
P balici, figuee di edi oratia di lavors, i di acuvitd, modalitd dil
lexi del p le, incluso it prog) di rhi auwo ad il ie
modalic di applicazione della clausola sociale, stracegic per evitare/contenere il wen-|
over. [l concorrente dovra dichiarare che o il pessonale impiegato acl servizio possiede)
Maxpunti20 | 20 fi requisiti obbligzten isdicati mella documentazioac di gara. Qualiti del piano dil
oegumezazoae delle asone umane, ogpnizzazione defla nuenistica, gaonzae & contnunil
el seenvied - Chiseezza espositiva ¢ satest GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE -
MOTIVAZIONE: ('esposizioae defl'organizzazione delle risorse umane e degli aspettil
corrclat disulia chiara anche sc con alcuai riferimend aon correni, Nel complesso ¢ dil
livelia sullicieate. 260 12,00
C) Modslici di feri deghi op Indicazione modalita ¢ mezsi di
per it eagginag da parte dcgl: operatori del luogo di cragazioae delta
prestazione Qualii defls proposa ¢ dei mean wihzzau  Chisrezza esposwiva ¢ sitesi.
Max punti 3 5 |GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOT(VAZ!ONE La propasa del coacoereatef
relagiva alla dafica di fc degli op i e dei meza utili i eisufta valida, ol
termini auenerd m ltl:nouc al dlmenumumu(- dei servizi, tttavia la commnmut rileva
a P dellc dalitd di i e dell’cffcuiva op i 080 $00
D) Fi i del p le con i def moate orc annuale per ciascuna unid di
personale. Piano di formazione arcicolato in amuualici. Tqvioya e qualicd della foemazione ¢
Max pusadi 4 3 della supervisione, della minima Chutezza csp ¢
siesi GIUDIZIO SINTETICO OTT!MO NOT!VAZ(ONC 1t piano d- i
offerso souo il profile quali i € sup: della f migima)
obbfigatoria & contplessivamease i i lrelle
0,90 3,60
E) Messa a disposizi di i idonei per P e e,
Max pun 4 4 meedn Quilic dev mezz messi 1 disposizione. Chiarezza espasitiva ¢ sinesi. GIUDIZLIO|
SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La p P del i in
faxianc atla dpologiz « 2l dimensicuamenca dei servizi, disules & otim livelio
2,90 3.60
F) Fornituca dei maceriali di cousumo inclusi i DPI, ¢ materiali utilizzati per o aivita)
Maxpunid | 4 |rabiliceive Quiliti dei beat di consumo, DPL ¢ matecidi elizzati pec le auivi ciabiisive,
[GIUDIZIO  SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE:  Proposu)
plessi di tivello sufficicate rispetto alle p ioni da eseg
060 | 240
'G) Modalitd di raccolta, teauta, i della i Tipologi ¢ qualitd deil
sistemi adottati. Chiarezza esposiovz ¢ sntesi. GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
Max punti 4 4 [MOTIVAZIONE: la relazione alla tipologia « alla qualicd dei sistemi adottad, la proposta
reladiva alla eaccolta, wauw, della de & da ritcnersi di buon
livello 0,80 3.20
H) Rilevaziane dati ¢ gestione relativa dcl sistema informacivo per risperto ad
previst da di ionali ¢ Qualitd deliz descrizione del tramamento)
Max punc 3 3 letferuam. G[UDIZIO SINTETICO OTTIMO - MOTIVAZIONE: Dalls
descriziouc del risulta che la proposta sclativa alla dicvazione dati ¢
(4 del sistema infe ivo sia di otimo fivello 090 270
1) \!od:hu di mu;uuoue con || :m:ma d- pr:uunom ¢ servizt sociali, socio-sanitari,|
i e con l¢ teti sociali dell
Max pansi 3 3 [rerritedoQualits ¢ livelio dell'inregrazione e delle relazioni con e reri soculi del wrritucio,
Chiuarezza esposiuva e sinesi, GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE:
In rclazione ai servizi, fa qualita ¢ il livello di integrazionc ¢ delle relszioni con le ret
saciali def teeritorio sono da ritenersi piu che adeguare <
0.70 2,10
L) E ! igliocative e/o ive P i wspetto al progetto
conple o ¢ volte 2 mighorumento defla qualica complessiva del seevizio ¢ i soddistazione
Max puati § 3 Jdeflureazs. Chaserza espostiva e siatesi.  GIUDIZIO SINTF'[’ICO OTTIMO -]
MOTIVAZIONE: Le proposte migliorati sonc  pi < bili con
ottimi risvelti sell’crogazione dei servizi 090 270
CRITERIO il
(TOT.5)
Suddiviso aci 1) G < della qualici della
seguenti
sortocriteri:
A) Sistema di gestione ¢ conrollo della qualich della prescazione comprensivo aache di
1 per Perogazione delle p i diabilitative. Tipologus ¢ qualici del
T 5 sistema sdoa e ublizzo di strumenti di venfica della qualics det servizw fesn, Chisceazs
) esposava © sntes GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nell
ol il sistema adottato ¢ Pulizzo di scrumend di verifica della qualina del servizio)
Irisultane di buan kivello a.80 110
Puateygo
attzibato a
conconente P4 | 32,30 TOTALE 3230 523
Puateggio mugliore
®m) pEX)
Punteggio masimo
Penas) T34

La Commissioac Giudicattice
Peesidente delly dells Comavs sione Maoca Glure

Meabien dells Commuswme Bachaca Bedioa
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